Zarzadzenie wewnetrzne nr 5/2024
Prezes Zarzgdu
TREPKO S.A. w GnieZnie
z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w TREPKO S.A. w GnieZnie

Dziatajgc w oparciu  ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadza
sie co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w TREPKO S.A. w Gnieznie (dalej zwane
Standardami) w wersji zupetnej w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. Wersja skrécona przeznaczona dla matoletnich stanowi zatacznik nr 1 do
Standardéw.

§ 2.

1. Do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich i ich stosowania s3 zobowigzani
pracownicy TREPKO S.A. w Gnieznie oraz osoby Swiadcza prace na podstawie uméow
cywilnoprawnych, a takze osoby i podmioty wspotpracuja z TREPKO S.A., jesli dedykuja
swoje dziatania matoletnim.

2. Zapoznanie sie ze Standardami osoby, o ktérych mowa w ust. 1 potwierdzajg poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia.

§ 3.
Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 1, w wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich udostgpnia sie na stronie internetowej TREPKO S.A., na
tablicach ogtoszen w TREPKO S.A. oraz w formie wydruku w Dziale Kadr i Ptac.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.
U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dziatalnosé edukacyjng.

Kierujgc sie dobrem matoletnich oraz w celu zapewnienia ochrony matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, Spétka przyjmuje niniejsze Standardy, ktére majg stanowi¢ wzdér postepowania dla pracownikéw
i wspétpracownikdw w celu zapewnienia odpowiedniej reakcji na wszelkie sytuacje, ktére mogg stanowic
niebezpieczenstwo dla matoletnich.

Rozdziat |
Definicje

§1

1. Matoletni— kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty branzowej, ktéra
realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawne;.

3. Pracodawca, Spoétka - TREPKO S.A. z siedzibg w GniezZnie .

4. Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny..

5. Zgoda opiekuna - zgoda jednego opiekuna dziecka w biezacych, zwyktych sprawach dziecka lub zgoda
obojga opiekundéw dziecka w istotnych sprawach dziecka; w braku porozumienia miedzy opiekunami
rozstrzyga sad opiekunczy.

6. Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego traktowania,
zaniedbywania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za
osobe matoletnia, ktérej ona ufa lub ktéra ma witadze nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng
krzywda matoletniego dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci, a takze przemoc
réwiesnicza.

7. Opiekun uczniéw/praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez pracodawce
do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.

8. Instruktor praktycznej nauki zawodu —osoba zatrudniona przez pracodawce, ktéra posiada niezbedne
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

9. Dane osobowe matoletniego —minimalny zakres informacji umozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

10. Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w TREPKO S.A. w Gnieznie wraz z zatgcznikami

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne

§2
Wdrozenie Standardéw

1. Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw w Spotce.

2. Standardy okreslajg zasady zapewniajgce ochrone mafoletnich przed krzywdzeniem oraz bezpieczne
relacje miedzy matoletnimi a pracownikami w trakcie wykonywania zadan powierzonych pracownikom
przez pracodawce.

. Wszyscy pracownicy oraz wspodtpracownicy Spotki, niezaleznie od formy prawnej wspdtpracy, maja

obowigzek stosowania sie do niniejszych Standardow.

4. Pracodawca zapoznaje pracownikéw ze Standardami oraz odbiera od nich o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami. ‘ "

w



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W TREPKO S.A.W GNIEZNIE

Rozdziat Il
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§3

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla pracownikéw, matoletnich i ich
opiekundw.

2. Opiekunowie matoletnich zostajg zapoznani ze Standardami. Opiekunowie skfadaja oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami.

3. W oparciu o Standardy pracodawca opracowuje skrécong wersje Standardéw zawierajgcg informacje
istotne dla matoletnich. Matoletni zostajg zapoznani z trescig Standardéw oraz jego skrécong wersjg,
ktora stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardéw.

4. Skrocona wersja Standardow dostepna jest na tablicach ogtoszen w Spéfce oraz na stronie internetowe
Spotki.

§4
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
1. Zarzad Spotki wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich. Funkcje tg petni¢ bedzie:
Pani Karolina Budzynska
tel. kontaktowy +48 61 4238822
e-mail: budzynska@trepko.pl
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa petni funkcje
Koordynatora.
5. Do obowigzkéw Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich nalezy m.in.:
1) monitorowanie realizacji Standardéw,
2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw,
3) prowadzenie rejestru zdarzen,
4) archiwizacja dokumentéw i nosnikdw nagran zgtoszen ustnych,
5) proponowanie zmian w Standardach,
6) podejmowanie interwencji,
)
)

7) przeprowadzanie konsultacji z opiekunami wydarzen oraz Pracownikami,
8) formutowanie zalecer i organizowanie stosownych szkolern dla Pracownikdéw, w szczegdlnosci
opiekunow praktyk i instruktorow praktycznej nauki zawodu,

9) przyjmowanie zgtoszerh wewnetrznych,

10) dokonywanie zgtoszen zewnetrznych.

§5
Wspétpraca z instytucjami
1. Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, éciéle wspétpracuje ze szkota, w ktérej matoletni realizuje
ksztatcenie zawodowe.
Nazwa i dane kontaktowe szkoty:
Zespot Szkét Technicznych im. Papieza Jana Pawta Il w GnieZnie
ul. Augusta Cieszkowskiego 17, 62-200 Gniezno
tel/fax: 61 426 56 37, e-mail: sekretariat@zst.gniezno.pl
2. Pracodawca informuje przebywajgcych u pracodawcy matoletnich o pomocy:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich,
2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 80012 12 12,
3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111,
- a w razie potrzeby nawigzuje wspétprace z podmiotami m.in. Policjg, MOPS-em, Powiatowym Centrum
Pomocy w Rodzinie w Gnieznie, Poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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10.

§6

Zasady rekrutacji pracownikow

. Pracodawca prowadzgc dziatalno$¢ zwigzang z edukacja matoletnich i opieka nad nimi musi weryfikowac

kazdg osobe, ktdra bedzie nad matoletnim piecze sprawowac. Chodzi w szczegdlnosci o osoby prowadzace
szkolenia i realizujgce dziatania zwigzane z edukacjg matoletnich.

. Przed dopuszczeniem osoby, o ktérej mowa w ust 1. do pracy pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy

dane takiej osoby widniejg w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada
pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnoéci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub paristwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli s to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z
rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z mafoletnimi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panistwa.
W przypadku, gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4 i 5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej
mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sg skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

os$wiadczenia.

Osoba, o ktdrej mowa w ust.1 musi ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze ‘Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania; .

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode matoletnich (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych).

Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych pracownikdw, a w przypadku ich braku dofgczone do

umowy cywilnoprawnej. s ®
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11. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 9 uniemozliwi nawigzanie z
ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego w zakresie sprawowania pieczy nad matoletnimi (zawarcie
umowy o prace/wspotpracy).

12. Informacje uzyskane w procesie weryfikacji objete sg tajemnica i moga by¢ przekazane innym osobom
jedynie jedli jest to niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy oraz realizacji Standardéw. Kazdy
pracownik Spoétki, ktory pozyskat informacje, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie zobowigzany jest
do jej zachowania w tajemnicy.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§7
Standardy Ochrony Matoletnich

Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich, w szczegélnosci przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw petnigcych funkcje opiekunéw praktyk
zawodowych/stazy uczniowskich lub instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez np. szkolenia,
instruktaz, webinaria, e-learning;

4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz miedzy samymi matoletnimi.

§8
Zasady bezpiecznych relacji, ktérych strong jest matoletni
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosty osobe majacyg kontakt z
matoletnimi, jeéli kontakt ten odbywa sie na terenie zaktadu pracy pracodawcy i za zgoda pracodawcy.

2. Pracownik zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi.

. Pracownicy w kontaktach z matoletnimi powinni podejmowac wszelkie dziatania na rzecz ich dobra oraz
traktowac¢ matoletnich z szacunkiem.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuaciji,
bezpieczne i uzasadnione.

. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy samymi matoletnimi kazdy Pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowe] reakcji i stosownej interwencji polegajgcej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

. Decyzje dotyczgce konkretnego matoletniego powinny uwzgledniac réwniez bezpieczeristwo pozostatych
matoletnich. '

7. Pracownicy zwracajg uwage na wilasciwos¢ i poprawnos$¢ relacji zachodzacych pomiedzy innymi
pracownikami, a matoletnim.

. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

. Pracownik, ktory ma s$wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego, psychicznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z
matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

w
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§9
Relacje pracownikéw z matoletnimi
1. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
2. Kazdy pracownik w stosunku do matoletnich:
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1) cechuje sie zyczliwoscig, wyrozumiatoscia, cierpliwoscia, a jednoczesnie stanowczoscig i konsekwencja
w zakresie przestrzegania obowigzujacych w spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych
oraz przepisdw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscig, bezinteresownoscig i
szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego,

3) szanuje godnos¢ matoletniego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie, szanuje ich
prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

5) traktuje indywidualnie kazdego matoletniego, starajac sie rozumiec jego potrzeby oraz wspomagac jego
mozliwosci,

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych postaw,

7) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

8) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace matoletniego tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego.

3. Kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

§10
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:

1) nie mogg zawstydzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich;

2) nie moga zachowywac sie¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosdci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3) nie mogg kontaktowac sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich rodzicéw lub
opiekunow;

2. Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie; za zachowania przemocowe uznaje
sie m.in. krzyk (oprocz sytuacji, gdy stanowi on ostrzezenie i wymaga tego sytuacja niebezpieczna);

2) dotykanie matoletnich w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany;

3) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

4) proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich;

5) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

6) angazowanie sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy
fizyczne;

7) przebywanie z matoletnim sam na sam w jednym zamknietym pomieszczeniu. Jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z mafoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego Pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

8) nawigzanie niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z matoletnim, lub wigzacego sie z
jakakolwiek gratyfikacjg lub wynikajacego z relacji wtadzy.

9) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi odbywajacymi praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

10) Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych komunikujesz sie z matoletnimi poprzez kanaty internetowe
(np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj, by dostep do nich miat réwniez inny pracownik
lub opiekun dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedzg i zgodg pracodawcy i opiekundw matoletnich.

3. Spotkanie z matoletnim poza czasem standardowo poswiecanym na dziatalno$¢ prowadzong przez Spétke
wymaga zgody opiekuna matoletniego. ’
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Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§11
1. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ réine formy i przebiega¢ z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode maftoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
b) opiekunéw prawnych matoletniego;
c) innego matoletniego.

3. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczerstwa.

5. Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajacy praktyczng nauke
zawodu lub staz uczniowski o podejmowanej interwencji.

6. Nalezy pamietac, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego ponizej 15. roku
zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia podejrzenia na Policje lub do prokuratury. W przypadku
niedopetnienia obowigzku istnieje zagrozenie karg pozbawienia wolnosci do lat 3. W przypadku
pozostatych przestepstw na wszystkich spoczywa spoteczny obowigzek dokonania zgtoszenia.

§12
Obowigzek zgtoszenia
1. Kazda osoba majgca informacje o okolicznosciach uzasadniajacych koniecznos$¢ podjecia dziatari majgcych

na celu ochrong matoletnich lub informacje o zachowaniu naruszajgcym Standardy lub inne przepisy prawa
dotyczgce ochrony matoletnich zobowigzana jest do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu pracodawcy lub
osobie wyznaczonej przez Pracodawce, ktéra petni funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich zobowigzany jest do przyjecia zgtoszenia i podjecia interwenciji.
Koordynator sporzgdza karte interwencji, ktéra stanowi zatacznik nr 6 do Standarddw.

. Jezeli osobg podejrzang o zachowania niedozwolone wobec matoletniego jest Koordynator ds. Ochrony

Matoletnich, zgtoszenia nalezy dokonac do Zarzadu Spoétki, ktéry wyznaczy osobe do podjecia interwencji.

4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje umozliwiajagce wyjasnienie sprawy, w tym np.:

1) date oraz miejsce zdarzenia i pozyskania informacji o naruszeniu,

2) wskazanie matoletniego, ktorego dotyczy czyn,

3) osobe wskazang jako sprawce naruszenia,

4) opis sytuacji,

5) wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia,

6) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazaé sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia. ‘

5. Zgtoszenia dokonane telefonicznie lub ustnie, wymagaja sporzadzenia notatki z rozmowy przez
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich. Osoba dokonujaca zgloszenia ma mozliwo$¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia sporzadzonej notatki z rozmowy poprzez jego podpisanie.

6. Jezeli zgtoszenie nie zawiera wszystkich informacji, o ktérych mowa powyzej, Koordynator ds. Ochrony

Matoletnich:

1) moze skontaktowac sie ze zgtaszajagcym w celu uzupetnienia informacji;

2) jezeli uzupetnienie informaciji nie jest mozliwe lub zgtoszenie jest anonimowe, Koordynator moze podjgé
interwencje, jezeli otrzymane informacje pozwola na jej rozpoczecie i ustalenie niezbednych
okolicznosci lub oséb mogacych uzupetni¢ informacje o sprawie.

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego skfadania fatszywych
zgtoszen. Dokonujacy zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega odpowiedzialnosci karnej oraz
odpowiedzialnosci porzagdkowej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz aktami
wewnetrznymi pracodawcy. 0

w
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8. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,

pracownik niezwfocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje pracodawce i rodzicow lub opiekundw. Kolejne kroki
postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

§13
Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika, Koordynator ds.
Ochrony Matoletnich niezwtocznie informuje pracodawce.
. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowy: z matoletnim, innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Podczas spotkania
opiekunom prawnym matoletniego przekazywane sg informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
. Pracodawca wraz z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich organizuje spotkanie z pracownikiem, ktérego
dotyczy zgtoszenie celem wyjasénienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.
. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, bedace czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z
pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.
. W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na Policje lub prokurature. W
pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i
zasadami obowigzujgcymi w Spodtce.
. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego krzywdzenia niebedgcego przestepstwem
(np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), Koordynator ds. Ochrony Matoletnich powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnoéci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych
procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie umowy z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

§14

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego

. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna prawnego,

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z matoletnim. Powinna przeprowadzi¢

rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

mafoletniego. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Moze w tym zakresie wspotpracowac z personelem szkoty, do ktérej
uczeszcza matoletni. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. '

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej

miejscowo Policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode

ze strony opiekundw prawnych lub innych domownikdw:

a) gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej nalezy poinformowaé
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego osrodek pomocy spotecznej, ktéry moze
wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty;

. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem rodziny,

niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji

oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.
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§15
Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego w Spotce,

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Zaleca sie korzystanie z wsparcia szkoty lub instytucji znajdujgcych sie w obszarze dziatania pracodawcy.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego sam

nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych dorostych badz rowiesnikéw. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

§16
Plan wsparcia

. Pracodawca moze utworzy¢ plan lub grupe wsparcia dla matoletniego, jezeli jest to niezbedne dla

usuniecia skutkdow zachowania naruszajacych Standardy Ochrony Matoletnich.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,

pracodawca wspiera matoletniego wedtug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcéw krzywdzenia,

b) zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezagcymi potrzebami

c) okazanie matoletniemu zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia w
powrocie do aktywnosci;

d) we wspoétpracy z dyrekcjg szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni, monitorowanie wsparcia udzielanego
matoletniemu; w razie potrzeby skierowanie matoletniego i/lub jego opiekundéw prawnych do
instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznier, interwencje dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (beda to instytucje
takie jak m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spotfecznej czy lokalne organizacje
pozarzadowe).

8§17
Poufnosé

. Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich lub Zarzgdowi Spotki oraz uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych, pod rygorem zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych.

\Wyniki oraz przebieg interwencji mogg by¢ udostepnione jedynie Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich,

Zarzadowi Spotki i opiekunowi matoletniego

Pracodawca oraz Koordynator ds. Ochrony Matoletnich zobowigzani sg zapewnié¢ poufnos$¢ tozsamosci
osoby dokonujacej zgtoszenia i kazdej innej osoby wymienionej w zgtoszeniu oraz dochowac¢ wszelkiej
starannosci w celu zabezpieczenia dostepu nieupowaznionym osobom do dokumentacji dotyczacej
zgtoszenia.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

§18
Pracodawca nie zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

. Jezeli pracownik zauwazy, iz matoletni przeglada tresci w internecie w prywatnym telefonie komérkowym

lub w innej formie, ktére nie sg przeznaczone dla matoletnich, zobowigzany jest zakomunikowac

10
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matoletniemu aby zaprzestat przegladanie i poinformowa¢ Opiekuna ucznidw/praktyk lub Instruktora
praktycznej nauki zawodu o zdarzeniu.

3. Zazagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez matoletnich internetu i mediow elektronicznych uznaje sig:
a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatéw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie

matoletnich, materiaty przedstawiajgce pornografig, tresci propagujace rasizm i ksenofobig, inne
nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczeristwu matoletnich, na przykfad: propagowanie lub
pochwalanie zachowar o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub
osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo
rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane matoletnim, uwodzenie
matoletniego ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym
(okreslane rowniez jako ,sextortion”).

b) dostep do treéci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktoérych zaliczane sq m.in.

- treéci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

- treéci prezentujgce drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,

- treéci nawotujace do podejmowania dziatann autodestrukcyjnych (samookaleczen, gtodzenia sig,
samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

- treéci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu,

- patostreamy

- tresci dyskryminacyjne

- tresci pornograficzne, etc.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online, skutkujgcych m.in. presjg

réwiesnicza, cyberprzemocy, groomingiem, szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig seksualng jako

7rodtem dochodu oséb nieletnich, hazardem online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku,
dostepem do mediéw spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem wyzwan online,

sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§19

Pracodawca i Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
Upublicznienie przez pracodawce lub pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek

f
J

ormie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
ezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§20
Upowszechnianie wiedzy o Standardach Ochrony Matoletnich

1. Pracownicy uczestniczg przynajmniej w podstawowym szkoleniu, instruktazu, webinarium, e-learningu,

3.

w zakresie ochrony matoletnich. Wtym celu pracodawca moze skorzystac z gotowych rozwigzan w

tym zakresie.

Powyzisze dziatania upowszechniajgce dotyczg w szczegdlnosci:

1) standardéw ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich,

3) przeciwdziatania przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. ’

Nalezy zadba¢, by matoletni wiedzieli, ze majg prawo i mozliwos¢ rozmowy z osoba odpowiedzialng
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za ich ochrone lub inng zaufang osobg z pracownikéw, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu

matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym do$wiadczyli zachowania
tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika, innego matoletniego, opiekuna
prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;

2) byty swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych w
zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony pracownikéw pracodawcy,
innego matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby.

Rozdziat VIl
Monitoring Standardow

§21

1. Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny Standardéw i dostosowac je do

aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw.

2. Pracownicy mogg przekazywac swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach do Koordynatora ds. ochrony matoletnich oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standarddw.

3. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw Koordynator ds.
Ochrony Matoletnich przekazuje Zarzagdowi Spéfki.

4. Jesli zostanie ustalone, ze stopier znajomosci standarddéw ochrony matoletnich jest niewystarczajacy,
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z zakresu
standardéw ochrony matoletnich dla pracownikdéw.

5. Pracodawca wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Standarddw poprzez wywieszenie na tablicach ogfoszen.

Rozdziat IX
Przepisy koicowe

§22

1. Standardy wprowadzone przez pracodawce wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegéInosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogfoszen na tablicach ogtoszen dla pracownikéw oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;j.

3. Podmioty wspodtpracujace z pracodawca w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z matoletnimi,
s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.

PREZES-ZARZADU
. AN / N A§

mgrAgnieszka Libner

Podpis Pracodawcy
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Zatgcznik nr 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W TREPKO S.A. W GNIEZNIE
(wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich)

Preambuta
Naczelng zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw TREPKO S.A. w Gnieznie (dalej:
Spotka lub Pracodawca) jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

§1.
Objasnienie terminow

1. Matoletni— kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty branzowej, ktéra
realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy, np. osoba wspotpracujaca,
praktykant, wolontariusz, stazysta z wytagczeniem matoletniego.

3. Pracodawca, Spoétka - TREPKO S.A. z siedzibg w Gnieznie

4. Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

6. Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego traktowania,
zaniedbywania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za
osobe matoletnia, ktérej ona ufa lub ktéra ma witadze nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng
krzywda matoletniego dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci, a takze przemoc
réwiesnicza.

§2,
1. Wszyscy pracownicy Spotki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage, kiedy matoletniemu
dzieje sie krzywda.
2. Przemocy matoletni moze doswiadczyc¢ ze strony innych matoletnich, dorostych, rodzicow, opiekunéw lub
0s0b trzecich.

§3.

Przemoc wobec matoletniego moze objawiac sie jako:

a) Przemoc fizyczna — zadawanie bélu drugiej osobie poprzez np. bicie, szarpanie, popychanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie;

b) Przemoc psychiczna — to sprawianie komus przykrosci poprzez np. ponizanie, oSmieszanie, wySmiewanie,
obrazanie, wyzywanie, obgadywanie, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci; ‘

¢) Wykorzystywanie seksualne — kazdy rodzaj krzywdzenia na tle seksualnym polegajacy na zaangazowaniu
matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody (przemoc ta moze przyja¢ forme zmuszania matoletniego do udziatu w czynnosciach
o charakterze seksualnym, wykorzystywanie matoletniego do prostytucji, wykorzystywanie matoletniego
do produkcji materiatdéw pornograficznych). Rodzajem takiej przemocy moze by¢ takze tzw. seksting,
polegajgcy na wysyfaniu innym osobom za pomocg Internetu swoich intymnych zdje¢ lub filméw oraz
wymuszanie na matoletnim wysytania swoich intymnych zdje¢;

d) Zaniedbywanie — nie zapewnianie potrzeb matoletniego, ktére moze polega¢ na niedozywieniu,
pozostawianiu mafoletniego bez opieki, ubieranie matoletniego w nieodpowiedni do pogody sposdb,
ignorowanie matoletniego, nieodzywanie sie do matfoletniego, odmawianie matoletniemu opieki lekarskiej,
nieposytanie matoletniego do szkoty;

e) Cyberprzemoc — to przemoc, ktdéra wystepuje w sieci Internet. Moze objawiaé sie jako wyzywanie na
czatach internetowych, zamieszczanie obrazliwych komentarzy, udostepnianie w Internecie tresci
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1.

krzywdzacych i obrazliwych dla matoletnich i dorostych, upublicznianie przerobionych i upokarzajgcych
zdjeé, wtamania na konta i podszywanie sie pod inne osoby w Internecie.
§4.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni
Zasady relacji pracownik-matoletni obowigzujg wszystkich pracownikéw Spoétki.

2. Pracownicy Spotki:

3
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a) przestrzegajq praw dziecka;

b) zachowujg poufnos¢ informacji osobistych, ktére zostaly im przekazane przez matoletniego, z
wyjatkiem sytuacji kiedy ujawnienie takich informacji wynika z przepiséw prawa lub jest niezbedne;

¢) nie utrwalajg wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

e) nie stosujg zadnych z form krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego;

f) nie naruszajg nietykalnosci cielesnej matoletniego — kazdy kontakt fizyczny musi by¢ niezbedny i
uzasadniony;

g) szanujg godnosé matoletniego;

h) traktujg wszystkich matoletnich sprawiedliwie;

i) nie pozostajg obojetni kiedy sg swiadkiem krzywdzenia matoletniego;

j) nie zachowujg sie niestosownie wobec matoletniego (np. nie uzywaja wulgaryzmoéw, nie czynia
obrazliwych uwag, nie proponujg spotkan poza terenem Spétki, nie proponujg alkoholu i innych
uzywek).

. W komunikacji z matoletnimi Pracownicy Spétki:

a) wykazujg sie empatig i checig pomocy;

b) wspierajg matoletnich z niepetnosprawnosciami;

c) dostosowujg komunikaty i wymagania do poziomu rozwoju matoletniego;

d) nie uzywajg sarkazmu ani komentarzy, ktére moga wptyng¢ na samopoczucie i samoocene
matoletniego (w szczegdlnosci nie stosujg uszczypliwych komentarzy na temat wygladu matoletniego);

e) nie podnoszg glosu;

f) nie sg wulgarni ani dwuznaczni (np. nie opowiadajg niestosownych/obrazliwych zartow);

g) nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow/relacji z matoletnimi.

§5.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
W sytuacji gdy nie czujesz sie bezpiecznie / dzieje sie wobec Ciebie krzywda / lub innemu matoletniemu
dzieje sie krzywda — mozesz o tym powiedzie¢ kazdemu Pracownikowi Spotki lub Koordynatorowi ds.
Ochrony Matoletnich:
Pani Karolina Budzynska
tel. kontaktowy +48 61 4238822
e-mail: budzynska@trepko.pl

. Stosownie do zgtoszonej sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
. Kazdy Pracownik ma obowigzek zainterweniowac w sytuacji, kiedy otrzyma zgtoszenie od matoletniego lub

kiedy sam jest swiadkiem przemocy wobec matoletniego.

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych
zgtoszen. Dokonujacy zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega odpowiedzialnosci karnej oraz
odpowiedzialnosci porzadkowej zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz aktami
wewnetrznymi pracodawcy.

§6. .
Korzystanie z urzadzen elektronicznych i internetu
. Na terenie Spotki matoletni nie majg dostepu do internetu.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez urzadzen
elektronicznych matoletniego.
. Zakazuje sie filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZwieku na jakichkolwiek urzadzeniach
elektronicznych. ’
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4. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodq osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spofecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby.

5. Zabezpieczamy sie¢ internetowa przez tresciami niebezpiecznymi.

§7.
Postanowienia koicowe
1. Niniejsze Standardy sa dokumentem ogoélnodostepnym.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich zostaty
wywieszone na tablicy ogltoszen oraz umieszczone stronie internetowej Spétki.

Pamigtaj, ze pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, wewnetrznych uregulowan w
TREPKO S.A. w Gnieznie oraz wtasnych kompetenciji.

Jesli spotkato Cie cos ztego czego nie akceptujesz lub jesli ktos Cig skrzywdzit, mozesz nam o tym
opowiedzie¢. Nie bdj sie, nie bedziemy Cie oceniaé, chcemy Ci poméc.

Jezeli nie chcesz rozmawiac z nami, pamietaj, ze sg inne

nazywasz, przez calg dobe moie

, gdzie bezplatnie, bez podawania jak sie
i¢ lub napisac SMS:

TELEFON ZAUFANI:I;LA;I‘;ZIECI | MLODZIEZY
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIARZECZNIKA PRAW DZIECKA
OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFI;;ERZEMOfCY W RODZINIE ,,NIEBIESKA LINIA”
POLICYJNYTELEFONZAUFANIA

TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB O ODMIENNEJ ORIENTACJI SEKSUALNEJ



